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Selvitys omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta

Omistajaohjauksen raportissa esitelladn omistajaohjauksen periaatteiden toteutuminen pérssilistattujen yhtididen osalta
vuonna 2022 ja H1 2023 seuraavien yhtididen osalta: OP Varainhoito, OP-Rahastoyhtid, OP-Henkivakuutus, OP-
Elakesaatio sekd OP-Elékekassa. Omistajaoikeuksia kaytetddn kohdeyhtidissa mm. seuraamalla néiden taloudellista
suoriutumista, yhtion toiminnan riskejd ja padomarakennetta. Lisdksi kiinnitetd&n huomiota hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmiin seké yhteiskunnallisiin ja ymparisténakdkohtiin.

Edella mainittujen OP Ryhman yhtididen periaatteet on julkaistu seuraavilla sivuilla op.fi:sséa:
- OP Varainhoito, OP-Rahastoyhtio: https://www.op.fi/op-ryhma/vastuullisuus/vastuullisuus-
liketoiminnassa/sijoittaminen
- OP-Henkivakuutus: https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/vakuutussaastaminen
- OP-Elakesaatio: https://www.op.fi/op-ryhma/tietoa-ryhmasta/op-lyhyesti/elakepalvelut

Kunkin yhtién Omistajaohjauksen periaatteissa on esitettynd omistajaohjauksen suuntaviivat. OP Ryhmén yhtididen
hallitukset ovat hyvéksyneet yhtididen omistajaohjauksen periaatteet. Periaatteiden linjaukset ovat samansuuntaisia,
joten lahtokohtaisesti OP Ryhmaén yhtidilla on yksi yhtidkokouskanta. Omistajachjausta kaytetdan porssilistatuissa
kohdeyhtidissa.

Liséé tietoa vastuullisesta sijoittamisesta I8ytyy vastuullisen sijoittamisen sivuiltamme: https://www.op.fi/op-
ryhma/vastuullisuus/vastuullisuus-liiketoiminnassa/sijoittaminen
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OP Ryhméaan kuuluva OP Varainhoito Oy (jaliempana OP Varainhoito) on sijoituspalveluyritys, joka tarjoaa
omaisuudenhoitopalveluita instituutioille ja muille yhteisdille seka varakkaille yksityishenkilGille. Palveluita ovat tayden
valtakirjan salkunhoito ja konsultatiivinen sijoitusneuvonta seké sijoitusrahasto-osuuksien ja muiden rahoitusvalineité
koskevien toimeksiantojen valittdminen.

Téssa raportissa kuvataan, miten omistajachjaus on toteutunut OP Varainhoidon tarjpaman omaisuudenhoitopalvelun
ja salkunhoidon osalta, kun asiakkaiden varoja sijoitetaan saannellylla markkinalla kaupankaynnin kohteena olevaan
yhtiédn. OP Varainhoidon sijoitustoiminnan tavoitteena on sijoituskohteiden mahdollisimman hyvé arvonkehitys pitkalla
aikavalilla suhteessa riskiin.

OP Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtié Oy:n (jaliempana OP-Rahastoyhtid) hallinnoimien rahastojen salkunhoitajana
(kappale 2) ja OP Ryhman vakuutusyhtididen ja eldkeyhteiséjen omaisuudenhoitajana (kappaleet 3-4). Néilla yhteisoilla
on sééntelyn edellyttdmat, erilliset omistajaohjauksen periaatteet (linkit sivulla 2), joita OP Varainhoito toteuttaa niiden
lukuun. Néiden yhtididen omistajaohjauksen toteutuminen on raportoitu erikseen kunkin yhtién osalta téssa raportissa.

1.1  Vuosi 2022
1.1.1  Kohdeyhtididen toiminnan seuraaminen ja suorat vuoropuhelut kohdeyhtiiden kanssa

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen osalta vaikutetaan aktiivisissa ja suorissa osake- ja yrityslainasijoituksissa
yhtidihin, mikali yhtiélla katsotaan olevan aktiivinen, vahvistettu kansainvalinen normirikkomus. Aktiivisissa ja suorissa
sijoituksissa salkunhoitajat ja ESG-asiantuntijat seuraavat, ettd sijoituskohteet noudattavat kansainvalisia normeja,
kuten OECD:n ohjeita tai YK:n Global Compact -periaatteita. Yhtidihin kohdistuvat vahvistetut normirikkomukset
perustuvat seké ulkoisen palveluntarjoajan ettd OP Varainhoidon suorittamaan tarkempaan yhtidkohtaiseen analyysiin.
Kansainvéliset normit maarittelevat minimitason vastuulliselle liiketoiminnalle. Tavoitteena on osakkeiden tai
velkakirjojen omistajina vaikuttaa siten, ettd normeja rikkoneet yhtiét muuttavat toimintaansa ja alkavat noudattaa
kansainvélisid normeja toiminnassaan.

Kansainvéliset normirikkomukset perustuvat mm. YK:n Global Compact -periaatteisiin ja voivat liittyd esimerkiksi
ihmisoikeuksiin, ymparistérikkomuksiin tai liiketoiminnan etiikkaan. Hyddynndmme palveluntarjoajan tarjoamaa tietoa
normirikkomuksista kvartaaleittain. Taman lisdksi, OP Varainhoidon ESG-asiantuntijat suorittavat tarkemman
yhtitkohtaisen analyysin normirikkomuksesta. Jos normirikkomus todetaan, ensisijaisesti normeja rikkoneeseen yhtioon
vaikutetaan ja vasta toissijaisesti omistuksesta luovutaan. Aktiivisia suoria sijoituksia ei tehdé yrityksiin, jotka ovat olleet
osallisena kansainvélisten normien rikkomuksista ja joihin vaikuttaminen on ollut tuloksetonta.

Vuoden 2022 aikana normirikevaikuttamisen piirissa oli yhteensd 10 vyhti6itd. Nelja uutta yhtidita lisattiin
normirikevaikuttamisen piiriin ja kolmen yhtién osalta normirikevaikuttaminen péaétettiin vuoden 2022 aikana. Dialogi
voidaan paattaa kahdesta syystéa: jos suorittamme analyysin mukaan yhtié on tehnyt tarpeelliset toimenpiteet havaitun
rikkeen korjaamiseksi ja normirikkeen voidaan katsoa poistuneen. Tallgin sijoittajana voimme olettaa, ettd yhtitn
toiminta on sellaisella tasolla, ettei vastaavaa rikkomusta jatkossa enda tapahdu. Dialogi voidaan myds paattaa, jos
yhtion korjaustoimenpiteiden ei katsota olevan riittévia ja tilanteen voidaan jopa katsoa huonontuneen vaikuttamisesta
huolimatta, jolloin normirikevaikutuksen piirissé ollut yhtid poissuljetaan OP-rahastoista. Vuonna 2022 kahden yhtién
osalta normirikkeeseen liittyva dialogi pééatettiin silla yhtididen tekemét toimet prosessiensa ja toimintatapojensa
parantamiseksi katsottiin riittéviksi ja normirikevaikuttaminen oli perusteltua lopettaa kyseisten yhtididen osalta. Yhden
yhtién osalta, dialogi péaéattyi, sill& katsottiin parhaaksi poissulkea yhtié OP-rahastoista.

Vuoden 2022 lopussa normivaikuttamisen piirissd oli seitseman yhtiditd. Kuvassa 1 on tiivistettynd lisatietoja
vaikuttamisen piirissd olevien yhtididen osalta vuodelta 2022. Kdaynnissd olleista dialogeista neljd liittyi
ihmisoikeusasioihin, nelja ymparistévaikutuksiin, yksi hyvaan liikketapaan ja kolme tuoteturvallisuuteen. Liséksi kuvassa
nakyy yhtididen toimialajakauma ja vaikuttamisen aloitusvuosi. Poissuljimme rahastoistamme vuoden 2022 aikana
yhden yhtion kansainvalisista normirikkeisté johtuen.
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Kuva 1. Lisatietoja vaikuttamisen piirissa olleiden yhtididen osalta vuonna 2022

Kansainvalisten normirikkomusten seurannan ja vaikuttamisen liséksi piddmme yll& vuoropuhelua yhtididen kanssa
lukuisista muista aiheista. Salkunhoitajat voivat tavata yhtididen edustajia ja hankkia lisatietoa muun muassa yhtién
strategian toteutuksesta, yhtion operatiivisesta toiminnasta seké olennaisista vastuullisuusaiheista. Mikéli OP-rahastot
omistavat merkittdvan omistusosuuden yhtidsta tai ovat merkittava velkoja, salkunhoitajat voivat tapaamisissa esittéa
nékemyksensé yhtidlle esimerkiksi strategisista valinnoista, investoinneista tai paéomarakenteesta. Vuonna 2022
yhtiétapaamisia oli yhteensa 172. Vastuullisuusaiheista eniten keskustelua kaytiin yhtididen paastdvahennystavoitteista,
Vengjan sodan vaikutuksista yhtididen liiketoimintaan ja henkilostoon, yksityisyyden suojasta ja tietoturvasta,
kiertotaloudesta seka uusiutuvan energian kaytosta.

1.1.2  Kotimaiset yhtidkokoukset

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot osallistuvat kotimaisiin ja ulkomaisiin yhtidkokouksiin. OP-rahastojen
omistusosuudet ovat tyypillisesti suurimpia suomalaisissa yhtidissa. OP-rahastot osallistuvat aktiivisesti kotimaisten
porssilistattujen yhtididen yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin yhtidkokouksiin. Kotimaisten yhtididen yhtidkokouksissa
osallistumiskriteereina kaytetdan omistusosuutta yhtidissg, yhtididen osuutta rahaston sijoituksissa sek& kokousten
yleistd merkittévyyttd. OP-rahastot osallistuvat aktiivisesti myds ulkomaisten porssilistattujen yhtididen yhtiokokouksiin
ja yliméaraisiin yhtiokokouksiin.

Vuodelle 2022 OP-Rahastoyhtié Oy:n hallitus valtuutti OP-Rahastoyhtié Oy:n yhden hallituksen jasenen paattamaéan
aanioikeuden kayttamisesta yhtiokokouksissa ja antamaan tarvittaessa tarkemmat ohjeet kokouksissa noudatettavasta
menettelystd. Valtuutettuna toimii riippumaton hallituksen jésen. Osallistuttujen yhtiokokousten osalta tehdaan OP
Varainhoidossa kunkin yhtidn osalta taustaselvitys, jonka kyseinen hallituksen jasen hyvéksyy. Yhtitkokousselvitykset
tehdaén noudattaen Arvopaperimarkkinayhdistyksen listayhtitiden hallinnointikoodia, mutta varsinkin suurten
porssiyhtididen osalta yhtididen odotetaan noudattavan hyvéa eurooppalaista hallintotavan tasoa.
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OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot osallistuivat vuonna 2022 yhteensé 44 yhtidkokoukseen. Kaikkien kokousten
aanestaminen hoitui ennakkoaanestyksen avulla.

OP-Rahastoyhtion Suomeen keskittyviin rahastoihin lukeutuvat seuraavat rahastot;

- OP-Suomi -sijoitusrahasto

- OP-Suomi-Pienyhtiét -sijoitusrahasto

- OP-Suomi Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Suomi Mikroyhtiot -erikoissijoitusrahasto

OP Varainhoito oli yhteydessa suoraan 10 yhtiéon yhtiokokouskauden aikana. Yhteydenottomme koskivat mm. johdon
palkitsemista, hallituksen kokoonpanoa, monimuotoisuutta tai rijppumattomuutta, tilintarkastuspalkkioita seké
palkitsemisraporttien sisdltdd. Yhteydenottojen mé&ara pieneni edellisvuoteen verrattuna silld useat yhtiét olivat
parantaneet eritoten palkitsemisraportointiaan edelliseen vuoteen verrattuna.

Palkitseminen

Toimitusjohtajan palkitseminen oli vuonna 2020 péivitetyn osakkeenomistajien oikeudet direktiivin myéta vuonna 2020
ensimmaistda kertaa suomalaisten listayhtididen yhtickokouksien asialistalla. Nakemyksemme mukaan erityisesti
isoimpien, OMX-25 yhtididen, mutta mahdollisuuksien mukaan my6s muidenkin suomalaisten yhtididen, olisi hyva
palkisemispolitiikassa ja raporteissaan tavoitella hyvaé eurooppalaista tasoa. Vuoden 2022 yhtidkokouskauden aikana
useamman yhtidn palkitsemisraporteissa huomattiin tapahtuneen selkedd parannusta vuoteen 2021 verrattuna.
Joidenkin yhtididen palkitsemisraportit eivat kuitenkaan vield vastanneet hyvdd eurooppalaista tasoa. Osana
suorittamaamme taustaselvitystyotd, puutteita havaittin myés OMX-25 yhtidilla. Huomautettavaa loytyi joko
palkitsemiskriteereissé, niiden lapinakyvyydessé tai palkkioiden maaraytymisajassa. Kevaan 2022 yhtiékokouskauden
aikana OP Varainhoito oli yhteydessa yhteensa viiteen yhtiéon koskien palkitsemista.

Hallituksen kokoonpano, monimuotoisuus ja rijppumattomuus

Tarked osa hallintotapaan liittyvista teemoista on myds hallituksen kokoonpano. Kokoonpanon tulee olla
monimuotoinen, enemmistdn riippumaton yhtidsta ja vahintddn kahden yhtidsta riippumattoman jasenen tulee olla
riippumaton myds merkittavistd osakkeenomistajista. Hallituksen monipuoliseen kokoonpanoon kuuluu se, etté
hallituksen jasenind on kumpaakin sukupuolta. Lisaksi yksittaisella hallituksen jasenella ei tule olla monia vaativia
hallitusjasenyyksia. Yhtididen, joiden osalta ndissd teemoissa havaittiin puutteita, OP Varainhoito oli vuoden 2022
yhtidkokouskauden aikana yhteydessd kahteen yhtiédn. Parannusta havaittiin vuoteen 2021 verrattuna, jolloin
huomautimme hallituksen kokoonpanoon liittyvista seikoista neljaa yhtioita.

Osakeantivaltuutukset

OP:n yhtididen linjauksen mukaan osakeantiraja on maksimissaan 10 % (kun yhtion markkina-arvo on yli 100 mil].
euroa) osakkeenomistajien merkintdoikeudesta poikkeaminen riippumatta siitd, onko anti suunnattu tai ei. OP
Varainhoito ilmoittaa ennen kokousta kantansa sellaisiin yhtidihin, jos nama suunnittelivat tatd suurempaa osakeantia
ilman syyta. Kun anti on suunnattu tasapuolisesti kaikille osakkeenomistajille, raja on maksimissaan 50 %. Yksittaisilla
yhti6illa oli yli 10 % osakeantivaltuutuksia. OP Varainhoito oli kevaalla 2022 yhteydessd yhteen yhtidén koskien
osakeantivaltuutusta.

Tilintarkastuspalkkiot

Vuonna 2022 OP Varainhoito oli yhteydessd kahteen yhtiodn ennen yhtidkokousta, kun havaittiin ettd
tilintarkastusyhtidlle maksetut palkkiot olivat yli 50 prosenttisesti muita kuin tilintarkastukseen liittyvia palkkioita. Mikali
tilintarkastajan saamat palkkiot yhtiolta koostuvat merkittévin osin muista kuin tilintarkastuspalkkioista, voi riippumaton
tilintarkastus vaarantua. Molemmat yhtiot, joihin olimme yhteydessd, selvensivat miksi tilintarkastusyhtiélle maksetuista
palkkioista suurin osa koostui muista palkkioista.
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OP-Rahastoyhtié on julkaissut erillisen tiedoston op.fi:ssd, joka sisdltédé listan kokouksista, joihin on osallistuttu sek&
toimet kussakin kokouksessa paatoksineen. Kyseinen tiedosto 16ytyy vastuullisen sijoittamisen sivuilta.

1.1.3  Ulkomaiset yhtidkokoukset

Ulkomaisten porssilistattujen yhtididen yhtidkokouskdytannét vaihtelevat maittain osallistumiseen liittyvien
hallinnollisten kéyténtdjen suhteen. Ulkomaisten yhtididen yhtiokokouksiin osallistutaan markkinoilla, joilla
osallistuminen on kustannustehokasta seka ottaen huomioon yhtididen osuuksia rahaston sijoituksissa. OP
Varainhoito kéayttaa ISS-palveluntarjoajaa valtakirjaneuvonantajana ulkomaisissa yhtiokokouksissa. OP-Rahastoyhtién
rahastot noudattavat ISS:n Sustainability -&anestyspolitiikkaa, jonka linja vastuullisuuskysymyksisséa on tavanomaista
aénestyspolitiikkaa tiukempi. ISS:n &&nestyspolitiikat ovat julkisia. ISS:n yksityiskohtaiset &&nestyspolitiikat
hyvaksytetadn vuosittain alkuvuoden aikana OP-Rahastoyhtién hallituksessa. Hallitus on valtuuttanut OP
Varainhoidon lahettdmaan aanestysohjeet kansainvélisiin yhtiokokouksiin. Linkki ISS:n aénestyspolitiikoihin:
https://www.issgovernance.com/policy-gateway/voting-policies/

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat sijoitusrahastot aanestivat vuonna 2022 yhteensd 1300 yhtitkokouksessa seuraavilla
markkinoilla: Alankomaat, Australia, Belgia, Caymansaaret Espanja, Hongkong, Irlanti, Japani, Jersey, Kanada, Kiina,
Luxemburg, Ranska, Saksa, Singapore, Iso-Britannia ja Yhdysvallat.

Seuraavat 25 rahastoa &énestivat ulkomaisissa yhtiokokouksissa kevéén aikana:

- OP-Aasia Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Arvo -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Kasvu -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Laatu -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Pienyhtitt -sijoitusrahasto
- OP-Amerikka Vakaa -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Arvo -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Laatu -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Nousevat Tahdet -sijoitusrahasto
- OP-Eurooppa Osinkoyhtiét -sijoitusrahasto
- OP-Eurooppa Vakaa -sijoitusrahasto

- OP-llmasto -sijoitusrahasto

- OP-Japani -sijoitusrahasto

- OP-Japanin Téhdet -sijoitusrahasto

- OP-Kestava Maailma -sijoitusrahasto

- OP-Kiina -sijoitusrahasto

- OP-Kiinteist6 -sijoitusrahasto

- OP-Maailma Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Puhdas Vesi -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 2 -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 3 -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 4 -sijoitusrahasto

- OP-Vahahiilinen Maailma -sijoitusrahasto

Vuonna 2022 OP-rahastot d4nestivit yhteensd 17 maassa Suomen ulkopuolella. Adnestyksiin siséltyi 132
ymparistoon liittyvé& ehdotusta ja 240 sosiaalisiin kysymyksiin kuten ihmisoikeuksiin, tydhyvinvointiin,
monimuotoisuuteen tai tuoteturvallisuuteen liittyvaa ehdotusta ja 47 muihin vastuullisuusteemaoihin liittyvaa
ehdotusta.


https://www.op.fi/op-ryhma/vastuullisuus/vastuullisuus-liiketoiminnassa/sijoittaminen
https://www.issgovernance.com/policy-gateway/voting-policies/
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Vuonna 2022 ilmastotavoitteiden asettaminen ja niisté yksityiskohtaisempi raportointi olivat vastuullisuusasioista
selkeasti eniten esilla ulkomaisten yhtiokokousten asialistoilla. Osakkeenomistajien ilmastoaiheisten ehdotusten maara
oli taas kasvanut huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna, eritoten Yhdysvalloissa mutta myds Japanissa, jossa
osakkeenomistajat pyysivat ennatysmaarad yhtidita vahvistamaan ilmastositoumuksiaan. lImastoteeman liséksi
seuraavat vastuullisuusaiheet nousivat ulkomaisten yhtiokokousten esityslistoille:

monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus, tydturvallisuus ja — hyvinvointi seka ihmisoikeudet.

Taulukossa 1 on esitelty muutamia yhtiokohtaisia esimerkkeja vuoden 2022 yhtidkokouskauden ymparisté- ja
sosiaaliseen vastuuseen liittyvista yhtiokokousehdotuksista. Ehdotukset vaativat useimmiten vahintaan 50 %:n

kannatuksen, jotta yhtiolt4 voidaan vaatia toimenpiteitd. Pienemmétkin kannatusluvut kuitenkin vievéat viestia

eteenpdin johtoportaalle ja hallitukseen.

Yhtid

Yhtitkokousehdotus

Apple Inc.

Berkshire Hathaway

BP Plc

Chevron Corporation

Costco Wholesale Corporation

Exxon Mobil Corporation

Rio Tinto

The Walt Disney Company

OP puolsi osakkeenomistajien ehdotusta, jossa yhtiota kehotetaan suorittamaan kansalaisoikeuksia koskeva tarkastus {civil rights audit)
kolmannella osapuolella vastoin hallituksen toiveita. Ehdotus hyvaksyttiin 54 % kannatuksella.

0P puolsi ehdotusta, jossa kehotettiin yhtiota raportoimaan ilmastoriskeista ja mahdollisuuksista TCFD-suositusten mukaisesti. Ehdotus
sai 27% kannatuksen.

OP poikkesi johdon danestyssuosituksesta ja puolsi osakkeenomistajien ehdotusta koskien Pariisin sopimuksen kanssa linjassa olevien
paastovahennystavoitteiden asettamista ja julkaisemista.

0P puolsi osakkeenomistajien ehdotusta, jossa kehotettiin yhtiota julkaisemaan keskipitkan ja pitkan aikavalin Tasojen 1, 2 ja 3
paastotavoitteet. Ehdotus sai 33 % kannatuksen.

0P puoli ehdotusta jossa 69,9 % osakkeenomistajista aanesti uraauurtavan Green Century® -ehdotuksen pualesta, jossa yhtiota
pyydetaan asettamaan tieteeseen perustuvat paastovahennystavoitteet.

OP poikkesi johdon danestyssuosituksista ja puolsi kaikkia osakkeenomistajien ilmastoon liittyvia ehdotuksia, joissa mm. vaadittiin yhtiota
asettamaan Pariisiin sopimuksen kanssa linjassa olevat paastovahennystavoitteet sekd raportoimaan ilmastoriskeista ja
mahdollisuuksista.

0P aanesti hallituksen esittamaa ilmasto-ohjelmaa vastaan. Yhtion ilmastoraportoinnissa on havaittavissa puutteita: eivat ole asettaneet
konkreettisia tavoitteita tason 3 paastdille, vaikka ndma muodostavat suurimman osan yhtién kokonaispaastoista. Hallituksen ehdotus
sai 84 % kannatuksen - 16 % osakkeenomistajista OP mukaan lukien vastusti ohjelmaa.

Osakkeenomistajat ehdottivat, ettd yhtio alkaa raportoimaan sukupuolten valisesta palkkaerosta. OP aanesti ehdotuksen puolesta.
Ehdotus sai reilun 59 %:n kannatuksen.

Taulukko 1. Yhtiokohtaisia esimerkkeja vuoden 2022 yhtitkokousten vastuullisuusteemaisista ehdotuksista

Yksittaisten yhtiokokousesityksien lukumaarg, joissa OP-rahastot danestivat vuonna 2022 oli yli 16 000 kappaletta.
Yhtiokokousesityksien aiheita on esitelty kuvassa 2 ja yhtiokokouskantoja kuvassa 4.

YHTIOKOKOUSESITYSTEN AIHEITA

Hallituksen valinta 9731
Palkitseminen 1920 we—
Tilintarkastus 1052 me—
Padomarakenne 902  —
Tavanomaiset ehdotukset 883 wm——
Johto ja Hallitus 696  mm—
Yhtiojarjestys 395 =m
Sosiaalinen vastuu 240 =
Haltuunottoon liityva 154 =
Strategiset liketoimet 133 =
Ymparistovastuu 132 =
Hallintotapa 93

Ei tavanomaiset ehdotukset 65

Muut 53
Ymparistd- tai sosiaalinen vastuu 47

poliittinen  vaikuttaminen,

Kuva 2. Yhtiokokousesityksien aiheet 2023
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YHTIOKOKOUSESITYSTEN AIHEITA

Ymparistovastuu 132
limasto 106
Saastuttaminen 15
Muut - ympdristovastuu 11
Sosiaalinen vastuu 240
Elainten hywinvointi s
Hallituksen monimuoteisuus 9 =
Hyvéntekevaisyys 14 s
Yksityisyyden suoja ja tietoturva 1.
Manimuotoisuus, tasa-arve ja osallisuus 52
Turvallisuus ja tydhyvinvointi 15
Inhimillinen pagoma 4 m
lhmisoikeudet 27 —
Poliittinen vaikuttaminen 20
Muut - sosiaalinen vastuu 2]
Muut ymparista- tai sosiaalinen vastuu 47

Kuva 3. Yhtidkokousten ymparistd- ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvia aiheet 2023

KANTA YHTIOKOKOUKSISSA AANESTYS SUHTEESSA JOHDON AANESTYSSUOSITUKSIIN

# Yhtiokokousehdotukset joissa

= Kannatetut tuettiin johdon
yhtidkokousehdotukset Aanestyssuositusta
= Vastustetut « Yhtickokousehdotukset joissa
yhtiokokousehdotukset poikettiin johdon
Aanestyssuosituksesta

*Sisempi ympyré edustas vuoden 2021 tulaksia *Sisempi ympyr edustas vuoden 2021 tuloksia

Kuva 4. Yhtiékokouskantoja vuonna 2022

1.1.4  Muu vaikuttaminen ja vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Muussakin vaikuttamisessa, kuten vastuullisuusaloitteissa, OP Varainhoito edustaa valtuutettuna muita OP -rahastoja.
Vuoden 2022 aikana jatkoimme alla mainittujen sijoittajien yhteistyoaloitteiden tukemista. Sijoittajien yhteiset aloitteet
voivat liittyé esimerkiksi siihen, etté sijoittajat vaativat yrityksilta tarkempaa raportointia ilmastonmuutokseen liittyen.
Vaikuttamista on kuvattu tarkemmin OP Varainhoidon Omistajachjauksen periaatteissa.

Climate Action 100+ aloite, jonka kohdelistalla on télla hetkelld 166 yhtioté, jatkui vuonna 2022 tuloksekkaasti. Aloitteen
tarkoituksena on luoda sijoittajien painetta maailman saastuttavampiin yhtidihin, jotta ndmé ryhtyisivat tarvittaviin
toimiin ilmastonmuutoksen torjumiseksi.

Vuoden 2022 aikana jatkoimme myoés "The CDP Science-Based Targets’- sijoittajakampanjan tukemista, jossa
tarkoituksena on edistdd ilmastotoimia kannustamalla yrityksid asettamaan tieteeseen  perustuvat
paastdvahennystavoitteet. Vuoden 2022 aikana (kampanjakausi lokakuu 2021 — syyskuu 2022) 213 uutta yhtiota liittyi
kampanjaan, 38 yhtion keski-pitkanvalin ilmastotavoite hyvéksyttiin ja 96 yhtigité sitoutui nettonollan saavuttamiseen.

Jatkoimme lisdksi, vuonna 2020 alkaneen Brasilian metsékato hankkeen (Investor Policy Dialogue on Deforestation
Initiative — IPDD) tukemista. Joulukuussa 2022 hankkeessa oli kaiken kaikkiaan mukana 67 institutionaalista sijoittajaa
19 eri maasta, joiden hallinnoitavat varat ovat yhteensa 10 biljoonaa Yhdysvaltain dollaria. Hankkeen tarkoituksena on
vaikuttaa Brasilian ja Indonesian valtiollisiin tahoihin metsakadon vahentéamiseksi.
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1.1.5 Nimitystoimikunnat

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen edustajat ovat vuosittain edustaneet rahastoja muutaman suomalaisen
yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunnissa. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on vain osalla suomalaisista
listayhtigista.

OP-Rahastoyhtion edustaja valittiin seuraavien yhtididen osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan osallistuen vuoden
2022 hallituskokoonpanoesityksen valmisteluun: Exel Composites Oyj, Detection Technology Oyj, Optomed, Robit Oy ja
Tokmanni Qyj.

1.2 H12023
1.2.1 Kansainvaliset normirikkomukset

Vuodesta 2023 alkaen siirryimme kayttamaan ulkoisen palveluntarjoajan, Sustainalytics:n, kansainvélisiin normeihin
pohjautuvaa yhtidvaikuttamispalvelua, joka nain ollen korvasi aiemman itse toteuttamamme normipohjaisen
yhtidvaikuttamisen. Hyodyntamalla palveluntarjoajaa pystymme vaikuttamaan suurempaan maaraan yhtiéta vuosittain.
Sustainalytics koordinoi vaikuttamisdialogeja, sekd monitoroi ja raportoi yhtidista, joiden on todettu rikkovan
kansainvélisid normeja tai jotka ovat epdiltyjen normirikkeiden takia heidén seurantalistallansa. OP Varainhoidon ESG-
asiantuntijat ja salkunhoitajat osallistuvat palveluntarjoajan koordinoimiin yhtidkohtaisiin puheluihin. Saamme
kvartaaleittain tilannekatsauksen palveluntarjoajan kaymista keskusteluista ja yhtididen tilanteesta. Naiden
tilannekatsausten avulla voimme seurata ja varmistaa, ettd kohdeyhtiomme parantavat toimintaansa mahdollisten
rikkeiden osalta. Jos kuitenkin huomaamme, ettd kansainvélisia normeja rikkova yhtié ei vaikuttamistoimenpiteista
huolimatta paranna toimintaansa, luovumme omistuksesta.

Normipohjaista Vaikuttamiskeskustelut vuoden 2023 alussa 55
vaikuttamiskeskustelua Vaikuttaminen aloitettu H1 aikana 4
H1 2023 lopussa Uusi vaikuttamiskeskustelu uuden omistuksen myota 1
Normirikkomus ei enéé aktiivinen, siirretty seurantaan -1

Vaikuttaminen ei endd etusijalla omistuksen myymisen myota -3

Vaikuttamiskeskustelut 2023 H1 lopussa 56

Uutta vaikuttamiskeskustelua
H1 2023 aikana

Kuva 5. Lisatietoja vaikuttamisen piirissa olevien yhtididen osalta vuoden 2023 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana.

Vuoden 2023 ensimmaisen vuosipuoliskon lopussa kdynnissa oli 56 normirikkomuksiin tai epdilyihin liittyvaa
vaikuttamiskeskustelua, joita kaytiin 52 eri yrityksen kanssa. Naista keskusteluista nelja olivat uusia vuoden 2023
ensimmaisen vuosipuoliskon aikana. Vaikuttamiskeskustelujen méaara oli suurempi kuin yritysten maaré, silla neljassa
yrityksessa oli meneilldan kaksi eri vaikuttamiskeskustelua, jotka liittyivat toisistaan erillisiin normirikkomuksiin. Kolme
kaynnissé ollutta vaikuttamiskeskustelua eivat ole OP-rahastoille endd etusijalla, silléa ndiden yhtididen osalta omistukset
paadyttiin myymaan. Lisaksi yksi, vuodesta 2019 alkanut vaikuttamiskeskustelu tuli OP-rahastoille olennaiseksi uuden
omistuksen mydta. Yksi vaikuttamiskeskustelu myds lopetettiin ja yhtid siirrettiin seurantaan, silla sitd koskenut
normirikkomus ei ollut enda aktiivinen, eli yrityksen toiminnassa ei ollut endé havaittavissa merkkeja normirikkomusta
vastaavasta toiminnasta.
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ESG-jaottelulla (ympéristovastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallintotapa) mitattuna valtaosa havaituista
normirikkomuksista liittyi sosiaaliseen vastuuseen, joista selkeésti suurin osa liittyi ihmisoikeusrikkomuksiin (kuva 6).
Yleisia esimerkkeja tallaisista ihmisoikeuksiin liittyvistd vaikuttamiskeskusteluista olivat datan yksityisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvat rikkomukset seka yhtididen liiketoiminta-alueella olevien paikallisyhteiséjen suhteisiin liittyvat
epakohdat. Vastaavasti liiketoimintaetiikkaan liittyvat tekijat olivat toisiksi yleisin aihepiiri, jossa rikkomus liittyi usein
lahjontaan ja/tai korruptioon.

NORMIRIKKOMUKSEN TYYPPI

Ymparisto
/ 5%
Hyva Ihmisoikeudet [ NG 21
hallintotapa
27 %
1 Liiketoimintaetiikka [ NG 15
Tyontekijdiden I
Sosiaalinen oikeudet 7
vastuu
68 % Ymparisto [l 3

Kuva 6. Normirikkomusten jakauma ESG-jaottelulla ja tyypeittéin

Vaikuttamiskeskusteluiden maantieteellinen jakauma (kuva 7) painottui 2023 ensimmaisella vuosipuoliskolla padasiassa
pohjoisamerikkalaisiin yrityksiin, mutta myds eurooppalaisten ja aasialaisten yritysten kanssa oli kdynnissa useita
vaikuttamiskeskusteluita. Suomalaisia yrityksié ei ollut normirikkomuksista johtuvien vaikuttamiskeskusteluiden piirissa.
Toimialoista informaatioteknologia sek& terveydenhuolto olivat eniten edustettuina normirikkomuksesta johtuvissa
vaikuttamiskeskusteluissa. Kuten ylla mainittiin, datan yksityisyys ja turvallisuus olivat yleinen normirikkomuksen aihe,
joka osaltaan selittda informaatioteknologia-alan yritysten suurta osuutta. Terveydenhuoltoalalla yleisin rikkomustyyppi
liittyi tuoteturvallisuuteen liittyviin epakohtiin.

MAANTIETEELLINEN JAKAUMA TOIMIALAJAKAUMA
Yhdysvallat ja Kanada [N D 24 Informaatioteknologia EEEEEEEEEE———————— O
Terveydenhuolto EEEEEEEE——— O
i ]
urooppa NN 14 Rahoitus 8

Materiaalit nEEEEES———— 7
. . Teolli |
Aasia ja Oseania [ NG 13 eoliisuus 6
Harkinnanvaraiset kulutustuotteet HEEEEEEEE———— G
Yleishyddylliset palvelut —m———— 4
Afrikka ja Lahi-Ita  [Ji] 3 YORVTIER Pare
Energia e 3
Latinalainen Amerikka ja Kommunikaatiopalvelut w2

Karibia . 2 Valttamattomat kulutustuotteet m——m 2

Kuva 7. Normipohjaisten vaikuttamiskeskusteluiden toimiala- ja maantieteellinen jakauma
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Heikko Normaali Hyva Heikko Normaali Hyvéa Erittdin hyva

Kuva 8. Yhtion edistyminen ja vastausaste vaikuttamisprosessissa.

Vastausasteella (ks. kuva 8) tarkoitetaan sitd, kuinka yhtid on kommunikoinut ja vastannut yhteydenottoihin
vaikuttamisprosessin aikana. Edistyminen puolestaan kertoo siitd, onko yrityksen toiminnassa havaittu edistymista
normirikkomuksen korjaamiseksi. Suurin osa yhtidista on seké edistynyt etta vastannut rikkomuksia koskeviin kyselyihin
keskiméadaraisesti tai hyvin. Hyvané osoituksena vaikuttamiskeskusteluiden hyddyllisyydesté voidaan pitéa sité, ettd nailla
mittareilla hyvin suoriutuneita yhtiditd on enemman kuin heikosti suoriutuneita. Tdma antaa viitteita siitd, etta yhtiot
paasaantoisesti ottavat havaitut normirikkomukset toiminnassaan vakavasti huomioon ja pyrkivat parantamaan niihin
liittyvid kaytantojaan.

1.2.2  Salkunhoitajien kdymat keskustelut yhtididen kanssa

Kansainvalisten normirikkomusten seurannan ja vaikuttamisen lisaksi piddmme ylla vuoropuhelua yhtididen kanssa
lukuisista muista aiheista. Salkunhoitajat voivat tavata yhtididen edustajia ja hankkia lisatietoa muun muassa yhtion
strategian toteutuksesta, yhtidn operatiivisesta toiminnasta seké olennaisista vastuullisuuskysymyksista. Mikali OP-
rahastot omistavat merkittavan omistusosuuden yhtiésta tai ovat merkittéva velkoja, salkunhoitajat voivat tapaamisissa
esittdd nékemyksensé yhtidlle esimerkiksi strategisista valinnoista, investoinneista tai paAdomarakenteesta. Vuoden
2023 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana yhtiotapaamisia oli yhteensd 98. Naista 84:ssa kasiteltiin
yksityiskohtaisemmin vastuullisuusteemoja. Sosiaaliseen vastuuseen liittyvia kysymyksia kasiteltiin alkuvuonna 2023 47
yhtittapaamisessa ja ympéristdaiheisia asioita késiteltiin 61 yhtidtapaamisessa. Hyv&dn hallintotapaan liittyvia asioita
kaytiin 1api 16 yhtidtapaamisessa. Osassa tapaamisista kasiteltiin useampia teemoja.

1.2.3 llmastovaikuttaminen

Vuodesta 2023 alkaen OP-rahastojen suorien osake- ja korkorahastojen sijoitusten osalta toteutetaan kohdennettua
ilmastovaikuttamista tunnistettujen korkean ilmastoriskin* omaavien sijoituskohteiden osalta. Vaikuttamisen tavoitteena
on, ettd nailla yrityksilla on Pariisin ilmastosopimukseen perustuva paastd-vahennyssuunnitelma. Tatd kohdennettua
ilmastovaikuttamista  toteutetaan joko (1) yhtidkokousdanestamisen, (2) suorien dialogien tai (3)
yhteisvaikuttamisaloitteiden kautta, joissa olemme mukana aktiivisessa roolissa kyseisen yhtion osalta. Tavoitteena on,
ettd vuoden 2025 loppuun mennessa kaikki kohdelistan tunnistetut, korkean ilmastoriskin omaavat sijoituskohteet ovat
jonkin edellda mainitun vaikuttamistoimenpiteen alla. Vaikuttamisen kohteena olevat yhtiot maaritelldan ja yhtiolista
tarvittaessa paivitetddn vuosittain.

Vuoden 2023 ensimmaisen vuosipuoliskon lopulla ilmastovaikuttamisen piirissé oli yhteensd 79 yhtigitd ja naista
ensimmaisten osalta toimenpiteet aloitettiin yhtitkokousaanestamisen ja Climate 100+ yhteisvaikutusaloitteen avulla.
Yhtiokokous&anestdmisen osalta OP-rahastot olivat mukana puoltamassa paastévahennystavoitteiden asetantaan
sidonnaisia osakkeenomistajien ehdotuksia sek& vastustamassa valittujen tai tietyissa tapauksissa kaikkien hallitusten

1 Yhtiot, joiden paastot muodostavat 70 % OP-Rahastoyhtio Oyj:n hallinnoimien suorien osake- ja korkorahastojen rahoitetuista paastoista
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jaésenten uudelleenvalintaa, johtuen hallituksen ja johdon riittdmattomista toimista yhtion ilmastotavoitteiden ja -toimien

suhteen.

Fortum Oyj:n osalta, joka my6s lukeutuu ilmastovaikuttamisen strategian piiriin, lityimme Climate Action 100+ aloitteen
‘Lead Investor’- tydryhmé&én. Seuraavien 10 yhtidn osalta OP-rahastot hyddynsivat &&nioikeuttaan ja kayttivat
yhtiékokousaanestamisté vaikuttamismenetelména ilmastotavoitteiden asetannan suhteen*:

Yhtid

Selite

Asnestystulos

Anglo American PLC

BP P.L.C.

ConocoPhillips

Exxon Mobil
Corporation

Marathon Petroleum
Corporation

Occidental Petroleum
Corporation

Rio Tinto PLC

Santos Limited

Shell PLC

Valero Energy
Corporation

OP vastusti hallituksen jasenen uudelleenvalintaa, joka on nimetty
ilmastoriskista vastuussa olevaksi henkiloksi. Vastustava kanta johtui siitd,
ettd yhtid ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten
kanssa.

OP &anesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan
yrityksen tulisi raportoida siitd, kuinka se pyrkii pienentdméén
hiilijalanjalkedaan siten, ettd se olisi linjassa Pariisin ilmastosopimuksen
kanssa.

OP &é&nesti kaikkien hallituksen jasenten uudelleenvalintaa vastaan, silla
yhtion kasvihuonepééstot eivat ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja
-sitoumusten kanssa.

OP &é&nesti hallituksen puheenjohtajan (joka toimii myds yhtién
toimitusjohtajana) sekd kahden muun jasenen uudelleenvalintaa vastaan,
silld yhtié ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten
kanssa.

OP pidattaytyi aanestdmasta hallituksen jasenten uudelleenvalinnan
osalta, silla yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -
sitoumusten kanssa.

OP vastusti kahden hallituksen jasenen uudelleenvalintaa, johtuen
yrityksen ilmastoriskin johtamisen ja huomioimisen puutteista. Lisaksi
yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.
OP vastusti hallituksen jésenen uudelleenvalintaa, joka on nimetty
ilmastoriskisté vastuussa olevaksi henkildksi. Vastustava kanta johtui siitg,
ettd yhtid ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten
kanssa.

OP vastusti yhden hallituksen jasenen uudelleenvalintaa, joka on jdsenena
ilmastoriskistd vastuussa olevassa komiteassa. Vastustava kanta johtui
siitd, ettd yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten
kanssa. Lisaksi OP &anesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka
mukaan yrityksen tulisi raportoida siitd, kuinka sen allokaatio oljy- ja
kaasuvaroihin on linjassa globaalin 2050 nettonollatavoitteen kanssa.

OP &énesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka perusteella
Shellin  tulisi sisédllyttdd myds Scope 3-padadstét vuoden 2030
paastévahennystavoitteeseensa.

OP &é&nesti kaikkien hallituksen jasenten uudelleenvalintaa vastaan, silla
yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.
Liséksi OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan
yrityksen tulisi raportoida  yksityiskohtaisemmin toimistaan
kasvihuonepéastdjen pienentdmiseen seka siitd, kuinka yritys on linjassa
Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

Hallituksen jasen
uudelleenvalittiin 93,6 %
aaniosuudella.

16,7 % osakkeenomistajista
kannatti ehdotusta.

Kaikki hallituksen jasenet
uudelleenvalittiin noin 80-96
% aaniosuuksilla.

Kyseiset hallituksen jasenet
uudelleenvalittiin noin 90-93
% aaniosuuksilla.

Kaikki hallituksen jasenet
uudelleenvalittiin yli 97 %
aanisosuuksilla.

Molemmat hallituksen jasenet
uudelleenvalittiin noin 96 %
aaniosuuksilla.

Hallituksen jasen
uudelleenvalittiin 94 %
aaniosuudella.

Hallituksen jasen
uudelleenvalittiin 89,7 %
aaniosuudella.
Osakkeenomistajista 18,2 %
kannatti osakkeenomistajan
ehdotusta.

20,2 % osakkeenomistajista
kannatti osakkeenomistajan
ehdotusta.

Kaikki hallituksen jasenet
uudelleenvalittiin noin 89-94
% aaniosuuksilla.

*Ehdotukset vaativat useimmiten vahint&dén 50 %:n kannatuksen, jotta yhti6lt4 voidaan vaatia toimenpiteitd. Pienemmaétkin kannatusluvut kuitenkin
vievét viestia eteenpdin johtoportaalle ja hallitukseen.

Taulukko 2. OP:n ilmastovaikuttamisen alaisena olevat yhtiot, joihin olemme vaikuttaneet yhtidkokousaanestamisen

kautta kevaalla 2023
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1.2.4 Kotimaiset yhtiokokoukset

OP-Rahastoyhtié Oy:n hallitus on valtuuttanut OP-Rahastoyhtid Oy:n yhden hallituksen jasenen p&attamaan
aanioikeuden kayttamisesta yhtidékokouksissa ja antamaan tarvittaessa tarkemmat ohjeet kokouksissa noudatettavasta
menettelystd. Valtuutettuna toimi riippumaton hallituksen jasen vuoden 2023 ensimmadisen vuosipuoliskon aikana.
2023 toisesta vuosipuoliskosta alkaen OP-Rahastoyhtid Oy:n hallitus on valtuuttanut rahastoyhtion sijoituksista
vastaavat salkunhoitajat paattdmaan OP-rahastojen &énioikeuden kayttdmisestd yhtiokokouksissa. Osallistuttujen
yhtiokokousten osalta tehdaan OP Varainhoidossa kunkin yhtion osalta taustaselvitys, jonka kyseinen hallituksen jasen
hyvaksyy. Yhtikokousselvitykset tehdaan noudattaen Arvopaperimarkkinayhdistyksen listayhtididen hallinnointikoodia.

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot osallistuivat kevaalla 2023 yhteensd 57 suomalaiseen yhtiokokoukseen.
Yhtidkokouksiin osallistuttiin 4&dnestamalla ennakkoon.

OP-Rahastoyhtidon Suomeen keskittyviin rahastoihin lukeutuvat seuraavat rahastot:
- OP-Suomi -sijoitusrahasto
- OP-Suomi-Pienyhtidt -sijoitusrahasto
- OP-Suomi Indeksi -sijoitusrahasto

OP Varainhoito oli yhteydessd 8 yhtion kanssa yhtiokokouskauden aikana yhtiokokouksissa kasiteltéviin asiakohtiin
littyen. Yhteydenotot koskivat mm. hallituksen palkkiotasoa, osakeantivaltuutusten tarkempia syitd, tilintarkastajan
valintaa, seka palkitsemisraporttien sisalta.

1.25 Ulkomaiset yhtiokokoukset

Ulkomaisten porssilistattujen  yhtididen yhtidkokouskaytannét vaihtelevat maittain  osallistumiseen liittyvien
hallinnollisten kaytantéjen suhteen. Ulkomaisten yhtididen yhtidkokouksiin osallistutaan markkinoilla, joilla
osallistuminen on kustannustehokasta seké ottaen huomioon yhtididen osuuksia rahaston sijoituksissa.

Kuten edelld mainittiin, OP-Rahastoyhti Oyj kayttaa valtakirjaneuvonantaja 1SS:44 ulkomaisissa yhtitkokouksissa. OP-
Rahastoyhtion hallinnoimat sijoitusrahastot &anestivat vuoden 2023 ensimmaisella vuosipuoliskolla yhteensd 406
yhtibkokouksessa, joissa aanestettyjen yhtiokokousesityksien lukuméard oli yhteensd 6 224. Ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana &&énestettiin seuraavilla markkinoilla: Alankomaat, Australia, Belgia, Caymansaaret, Espanja,
Hongkong, Irlanti, Japani, Jersey, Kanada, Luxembourg, Ranska, Saksa, Singapore, UK ja Yhdysvallat.

Seuraavat 25 rahastoa danestivat ulkomaisissa yhtiokokouksissa kevaan aikana:
- OP-Aasia Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Arvo -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Kasvu -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Laatu -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Pienyhtiot -sijoitusrahasto

- OP-Amerikka Vakaa -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Arvo -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Laatu -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Nousevat Tahdet -sijoitusrahasto
- OP-Eurooppa Osinkoyhtift -sijoitusrahasto

- OP-Eurooppa Vakaa -sijoitusrahasto

- OP-limasto -sijoitusrahasto

- OP-Japani -sijoitusrahasto

- OP-Japanin Tahdet -sijoitusrahasto

- OP-Kestava Maailma -sijoitusrahasto

- OP-Kiina -sijoitusrahasto
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- OP-Kiinteistd -sijoitusrahasto

- OP-Maailma Indeksi -sijoitusrahasto

- OP-Puhdas Vesi -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 2 -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 3 -sijoitusrahasto

- OP-Tavoiterahasto 4 -sijoitusrahasto

- OP-Vahahiilinen Maailma -sijoitusrahasto

OP-rahastot adnestivat kevaalld yhteensa 17 maassa Suomen ulkopuolella. Aanestyksiin sisaltyi 75 ymparistoon
liittyvaé ehdotusta ja 151 ihmisoikeuksiin ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvééd ehdotusta.

lImastotavoitteiden asettaminen ja niista yksityiskohtaisempi raportointi olivat edelleen ymparistévastuun osalta eniten
esilla kevaan 2023 ulkomaisten yhtidkokousten asialistoilla. P&astévéahennystavoitteiden asetantaan liittyvat ehdotukset
olivat selkeésti yksityiskohtaisempia edellisvuosiin verrattuna. Esimerkiksi tietyt osakkeenomistajien ehdotukset
keskittyivat yksinomaan Scope-3 paastdjen sisallyttdmista paastévahennystavoitteisiin tai vaativat yhtidilta absoluuttisia
paastévahennystavoitteita intensiteettiperusteisten tavoitteiden sijaan. Sosiaalisen vastuun osalta yhtiokokousten
esityslistoille nousivat ihmisoikeuksiin, ty6turvallisuuteen ja hyvinvointiin, monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja
osallisuuteen, liittyvat ehdotukset.

Apple Inc. OP &é&nesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jossa yhti¢ olisi velvoitettu raportoimaan
. Ehdotus sai 33,8 %:n kannatuksen osakkeenomistajilta.

Amazon OP &é&nesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jossa Amazonin tulisi teettda ulkopuolinen tarkastus yhtion
vallitsevista . Ehdotus sai 35.2 %:n kannatuksen.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi teettdd ulkopuolinen tutkimus ja
raportoida tekodlyyn perustuvan hahmontunnistuspalvelu Amazon Rekognitioniin liittyvista riskeistd. Ehdotuksen
mukaan palvelu saattaa tuottaa yhtidlle taloudellisia riskej& perustuen

Ehdotus sai 37.2 %:n kannatuksen osakkeenomistajilta.

Exxon OP &é&nesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan Exxon Mobilin tulisi julkaista raportti, jossa
Mobil arvioidaan yhtion ilmoittamien . Ehdotus sai 36.4 %:n kannatuksen.
Marathon OP &aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yrityksen tulisi raportoida, kuinka se
Petroleum valmistautuu . Ehdotus sai 16 %:n kannatuksen.

Company

Wells OP &aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi raportoida tydpaikalla

Fargo tapahtuvan . Ehdotuksen taustalla vaikuttivat Wells Fargossa ilmi tulleet

syrjintatapaukset. Ehdotus sai 52 %:n kannatuksen osakkeenomistajilta ja tuli néin ollen hyvéksytyksi.

Shell OP &aanesti Shellin koskevan raportin hyvéksymista vastaan. Syy vastustavaan
kantaan oli se, etta yhtio ei ollut raportoinut tarpeeksi tarkasti Scope 3-paéastdjaan seka sitéd, kuinka se pyrkii
saavuttamaan asettamansa . Esimerkiksi yhtién paastotavoitteet viittasivat raportissa Scope 3-

paéstojen intensiteetin vdhentdmiseen absoluuttisten paastdjen sijaan. Raportti hyvéksyttiin 80 %:n
kannatuksella.

*Ehdotukset vaativat useimmiten vahintddn 50 %:n kannatuksen, jotta yhtidlta voidaan vaatia toimenpiteitd. Pienemmaétkin kannatusluvut kuitenkin vievét viestia
eteenpdin johtoportaalle ja hallitukseen.

Taulukko 3. Yhtiokohtaisia esimerkkeja kevaan 2023 yhtidkokouskauden vastuullisuusteemaisista ehdotuksista
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YHTIOKOKOUSESITYSTEN AIHEITA

Hallituksen valinta
Palkitseminen

Johto ja Hallitus
Padomarakenne
Tavanomaiset ehdotukset
Tilintarkastus

Sosiaalinen vastuu
Yhtidjarjestys
Ymparistovastuu
Ymparisto- tai sosiaalinen vastuu
Haltuunottoon liityva

Ei tavanomaiset ehdotukset
Hallintotapa

Strategiset liiketoimet
Muut
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347 v
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Kuva 9. Yhtitkokousesityksien aiheet vuoden 2023 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana

VASTUULLISUUSTEEMAT YHTIOKOKOUSESITYKSISSA

Ymparistovastuu
llmasto
Saastuttaminen
Muut - ympdristévastuu

Sosiaalinen vastuu
Elainten hyvinvointi
Hallituksen monimuotoisuus
Hyvintekeviisyys
Yksityisyyden suoja ja tietoturva
Monimuotoisuus, tasa-arvoe ja osallisuus
Turvallisuus ja tydhyvinvointi
Inhimillinen padoma
Ihmisoikeudet
Politiikkaan sidonnaiset
Muut - sosiaalinen vastuu

Muut ympéristo- tai sosiaalinen vastuu

75
e |

3m

8 mam

3m

1

1

5mm

27 m—
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2m

28 mmm——
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Kuva 10. Ymparistd- ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvat yhtiokokousesitykset

KANTA YHTIOKOKOUKSISSA* AANESTYS SUHTEESSA JOHDON AANESTYSSUOSITUKSIIN*

# Kannatetut
yhtiokokousehdotukset

= Vastustetut
yhtiokokousehdotukset

*sisemmaéssa ympyréssé vuoden 2022 kannat

= Yhtiokokousehdotukset joissa
tuettiin johdon
adnestyssuositusta

= Yhtiokokousehdotukset joissa
poikettiin johdon
aanestyssuosituksesta

*sisemmassa ympyrassa vuoden 2022 danestykset

Kuva 11. OP:n yhtitkokouskannat ja niiden suhde johdon &anestyssuosituksiin H1 2023 aikana
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10 %
6 %
Adnestystulos OP:n
kannan mukainen
Aanestystulos OP:n
kannan vastainen
94 %
90 %

*sisemmassa ympyrassa vuoden 2022 aanestystulokset

Kuva 12. Yhtiokokousten &anestystulokset suhteessa OP-rahastojen kantaan H1 2023 aikana

1.2.6  Muu vaikuttaminen ja vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Muussakin vaikuttamisessa, kuten teemavaikuttamisessa seka vastuullisuusaloitteissa, OP Varainhoito edustaa
valtuutettuna muita OP-rahastoja.

Yhtidkohtaisten vaikuttamistoimenpiteiden lisaksi vaikutamme osallistumalla sijoittajien yhteisiin aloitteisiin. Sijoittajien
yhteiset aloitteet voivat liittyé esimerkiksi siihen, etté sijoittajat vaativat yrityksia asettamaan tieteeseen perustustuvat
paastévahennystavoitteet tai aloittamaan raportoimaan tai parantamaan raportointiaan yhtidille olennaisista
ilmastoriskeista. Myos edelld mainittu temaattinen vaikuttaminen voi tapahtua yhteisvaikuttamisena. Vaikuttamista on
kuvattu tarkemmin OP Varainhoidon ja OP Rahastoyhtién Omistajachjauksen periaatteissa. Vuoden 2023 ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana jatkoimme Climate Action 100+ aloitteen, The CDP Science Based Targets kampanjan seké IPDD-
hankkeen tukemista. Climate Action 100+ aloitteen osalta toimimme ‘Lead Investor'- roolissa Fortumin
vaikuttamiskeskustelussa.

1.2.7  Nimitystoimikunnat

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen edustajat ovat vuosittain edustaneet rahastoja muutaman suomalaisen
yhtién osakkeenomistajien nimitystoimikunnissa. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on vain osalla suomalaisista
listayhtioista.

OP-Rahastoyhtion edustaja valittiin seuraavien yhtididen osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan osallistuen vuoden
2023 hallituskokoonpanoesityksen valmisteluun: Detection Technology Oyj, Exel Composites Oyj, Optomed Oyj ja
LeadDesk Oyj.
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OP-Rahastoyhtid Oy on OP Osuuskunnan kokonaan omistama tytaryhtié. Se hoitaa OP Ryhméan omia sijoitusrahastoja
ja vaihtoehtorahastoja. OP-Rahastoyhtid Oy:n nimedamat salkunhoitajat toteuttavat omistajaohjausperiaatteita
rahastoissa OP-Rahastoyhti6 Oy:n lukuun. OP Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtién hallinnoimien rahastojen
salkunhoitajana ja osallistuu omistajachjauksen periaatteiden taytantéénpanoon ja seurantaan.

OP-Rahastoyhtion osalta tiedot yhtiévaikuttamisesta ja yhtiokokousosallistumisista on esitelty osiossa 1 OP Varainhoito
Oy, minkd liséksi OP-Rahastoyhtion osalta tiedot julkaistaan OP-Sijoitusrahastojen vuosikertomuksessa ja
osavuosikatsauksessa. Lisaksi OP-Rahastoyhtid on julkaissut erillisen tiedoston op.fi:ss&, joka sisaltaa listan kokouksista,
joihin on osallistuttu seké toimet kussakin kokouksessa paatdksineen. Kyseinen tiedosto l8ytyy vastuullisen sijoittamisen
sivuilta kohdasta Omistajaohjauksen periaatteet.



https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/tutustu-rahastojulkaisuihin
https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/tutustu-rahastojulkaisuihin
https://www.op.fi/op-ryhma/vastuullisuus/vastuullisuus-liiketoiminnassa/sijoittaminen
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OP-Henkivakuutus Oy (jaliempana OP-Henkivakuutus) on OP  Osuuskunnan kokonaan omistama
henkivakuutusosakeyhtid. OP-Henkivakuutuksen omaisuuden- ja salkunhoitajana toimiva OP Varainhoito toteuttaa
omistajachjauksen periaatteita OP-Henkivakuutuksen lukuun ja néistd voi tarkemmin lukea kappaleesta 1. OP
Varainhoito hoitaa vaikuttamistydn myds OP-Henkivakuutuksen puolesta. Yhtidvaikuttamisesta OP Varainhoidossa on
kerrottu osiossa 1.1.

OP-Henkivakuutus osallistuu kotimaisiin yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin yhtidkokouksiin, noudattaen kotimaisissa
yhtiékokouksissa listayhtididen hallinnointikoodia. Adnestysohjeista sovitaan Vakuutusyhtididen sijoitukset -yksikon
kanssa. Yhtid pidattaytyy tarvittaessa aanestamisestd. Vakuutusyhtididen sijoitukset -yksikkd valitsee OP-
Henkivakuutuksen osalta yhtiékokoukset, joihin osallistutaan.

Erillinen tiedosto on julkaistu op.fi:ssé, joka sisdltdd listan kokouksista, joihin on osallistuttu sekd toimet kussakin
kokouksessa paatdksineen. Kyseinen tiedosto I6ytyy vastuullisen sijoittamisen sivuilta kohdasta Omistajaohjauksen
periaatteet.

3.1  Yhtidkokoukset vuonna 2022

OP-Henkivakuutus osallistui vuonna 2022 aikana yhteensa kahteen suomalaiseen yhtiokokoukseen (taulukko 4).

Yhtié Kokouspvm
Terveystalo Oyj 7.4.2022
SRV Yhtiét Oyj 28.3.2022

Taulukko 4. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtidkokousosallistumiset vuonna 2022

3.2 Yhtiékokoukset H1 2023

OP-Henkivakuutus osallistui vuoden 2023 ensimméisen vuosipuoliskon aikana yhteensd kahteen suomalaiseen
yhtiokokoukseen (taulukko 5).

Yhtié Kokouspvm
Terveystalo Oyj 23.3.2023
SRV Yhti6t Oyj 27.3.2023

Taulukko 5. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtidkokousosallistumiset kevaalla 2023

3.3 Nimitystoimikunnat

OP-Henkivakuutusyhtiélld on ollut edustaja SRV:n Yhtiét Oyj:n ja Terveystalo Oyj:n nimitystoimikunnissa raportin
kattamalla ajanjaksolla.


https://www.op.fi/op-ryhma/vastuullisuus/vastuullisuus-liiketoiminnassa/sijoittaminen
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OP-Elékesaation sijoitustoiminnan tavoitteena on saavuttaa vahintdan eldkevastuun kasvua vastaava tuotto. OP-
Elakesaatio ei aktiivisesti osallistu yhtiokokouksiin. Osallistumisen arviointiin vaikuttavat omistusosuus yhtidssa, yhtion
osuus salkun sijoituksista seké& kokouksen yleinen merkittavyys. Osakesijoituksilla ei pyrité vaikuttamaan kohdeyhtion
toimintaan eik& aktiivinen omistajaohjaus ei OP-Elékes&ation toiminnassa merkittdvassa roolissa. Omistajaohjauksen
suuntaviivat on koottu OP-Elakesaation omistajanohjauksen periaatteet -nimiseen asiakirjaan.

Vakuutusyhtididen sijoitukset -yksikkd valitsee OP-Elékesaation osalta yhtidkokoukset, joihin osallistutaan. OP-
Elakesaation omaisuudenhoitajana toimiva OP Varainhoito Oy toteuttaa omistajanohjausperiaatteita OP -Elékes&é&tion
lukuun. OP Varainhoidon omistajanohjausperiaatteiden toteutumisesta voi lukea lisda kappaleesta 1. Osiossa kerrotaan
tarkemmin mm. kohdeyhteisdjen osalta kansainvélisten normien seurannasta. OP Varainhoito hoitaa vaikuttamisty6n
myds OP-Elékesaéation puolesta.

OP-Elakesaatio ei ole osallistunut listattujen yhtididen yhtiékokouksiin raportin ajanjakson aikana.


https://www.op.fi/op-ryhma/tietoa-ryhmasta/op-lyhyesti/elakepalvelut

